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1 Predloha k tvorbé metodiky

Metodika vznikla dle doporuceni od organizace Konsent k procesu feseni a jeho nezbytnych nélezitosti.
NiZe uvadime hlavni body z doporuceni, o které se vytvofend metodika opira.

- osoba podavajici ohldseni by méla mit po jeho podani prehled o tom, jak byl incident
zaznamenan

- s Ucastniky incidentu by mély jednat odliSné osoby — méjme na paméti pravo na nepodjaté
jednani obou stran incidentu a pfimy konflikt zajma, ktery muzZe vznikat, pokud kontaktni
osoba Ciinstituce vyslechne (Ci precte) ohlaseni incidentu a nasledné by méla jednat se stranou
obvinénou

- je ddlezité, aby obé strany incidentu: dostaly kontakt na interni pomoc a externi pomoc
a podporu, obdrzely detailni informace o nadchazejicim procesu, bylo s nimi pravidelné
komunikovano o procesu a jeho vystupech

- vysoka skola, ktera incident fesi, by méla mit vydané prohlaseni o tom, jak vypadd nevhodné
chovani, a ze nebude tolerovdno, doporucujeme také jasné komunikovat, Zze bezpeci osoby,
ktera reportuje incident, je pro vysokou Skolu a jeji zastupce prioritou

- zaroven radime formulovat, co se povaZuje za relevantni dlikaz predloZeny jako podklad pri
podani stiznosti / ohlaseni nevhodného chovani a potencialni sankce, které z takového chovani
plynou

- zvédomeni toho, Ze proces neni ndhradou policejniho vysetfovani, ani soudniho fizeni, a proto
ma jiné nalezitosti

- celd komunikace této problematiky musi byt jazykové inkluzivni a verejné dostupna vsem,
i lidem s rznymi znevyhodnénimi
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2 Vymezeni sexualniho obtézovani

Sexualni obtézovani je jakakoliv forma nevyzadaného verbalniho, neverbdlniho nebo fyzického
jednani sexualni povahy, jeho? cilem nebo disledkem je zdsah do dlstojnosti ¢lovéka, obzvlast kdyz
vytvari zastrasujici, nepratelské, ponizujici, pokofujici nebo urazlivé prostredi [1, s. 22]. Pod pojem
sexualni obtéZovani mizZeme zarfadit sexudlni natlak, nezadouci sexualni pozornost a sexistické chovani
(uplatriovani genderovych stereotyp() [2, s. 11], [3]. Na akademické pidé k nému miZe dochazet mezi
studujicimi navzdjem, mezi zaméstnanci a zaméstnankynémi, ze strany zaméstnancU*kyn v(ci
studujicim nebo ze strany studujicich viici zaméstnanclim ¢i zaméstnankynim.

Ve vysokoskolském prostfedi mize mit rdzné podoby, jako napfiklad [2, s. 11-15], [4]:

— nevyzadané opakované sexualni navrhy,

— vynucovani sexudlniho chovani za protihodnotu (napf. lepsi podminky u zkousky),

— nevhodné komentare vici jednotlivci nebo skupiné na zakladé pohlavi, genderu nebo
sexuality,

— nevyzadané e-maily, fotografie nebo zpravy sexudlni povahy,

— nevhodné vtipy o sexu a obscénni gesta,

— odhalovani prsou, hyZdi nebo genitdlii na vefejnosti,

— znasilnéni ¢i pokus o néj,

— nevyzadané dotyky.

Mezi dopady sexudlniho obtéZzovani na jeho obéti patfi mimo jiné [1,s. 21], [2, 5. 9]:

— strach, uzkosti, stud, hnév,

— sniZzend produktivita,

— horsi dochazka,

— snizené sebevédomi,

— slabsi vykony,

— vyhybani se vyucujicim,

— predcasné ukonceni studia,

— odchod ze zaméstnani,

— prenos zkuSenosti do dalSiho Zivota.

Kazdy ¢len a kazda clenka akademické obce (studujici i zaméstnankyné*ci) se podili na vytvareni
bezpecného, respektujiciho a distojného prostiedi bez projevl sexudiniho obtéZovani. Masarykova
univerzita netoleruje Zadnou zjeho forem. Dbd na prava studujicich, vyucujicich a dalsich
zaméstnanych osob na pudé univerzity a zajistuje bezpecné a dlstojné prostiedi pro rozvoj
a spoluprdci. V pfipadé, Ze se v ramci univerzity objevi pfipad sexudlniho obtéZovani, poskytuje obéti
podporu a pomoc v jeho feseni.

Nepfijatelnost sexualniho obtéZovani na Masarykové univerzité upravuji kromé platné legislativy také
tyto dokumenty:
1. Disciplindrni fad (zavazny pro studujici) ve znéni aktualnim pro jednotlivé fakulty a platném od

1. 9. 2022 pro celou univerzitu,
2. Eticky kodex (zavazny pro zaméstnance*zaméstnankyné),
3. Pracovnitad MU (zavazny predpis pro zaméstnance*zaméstnankyné s vymahatelnymi dopady

v pracovnépravni roviné),
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4. Smeérnice o ochrané prav (zavazny predpis pro zaméstnankyné*ce i studujici upravujici mj.

podavani oznameni o sexualnim obtézovani).

Univerzita nehodla tolerovat sexudlni obtéZovani a je pfipravena pouZivat adekvatni prostfedky
k prevenci tohoto negativniho jednani a zdroven adekvatni sankéni prostredky. Adekvatnimi
prostfedky ve vztahu k zaméstnanciim*kynim univerzity mimo rovinu trestnépravni mohou byt
postihy od napomenuti aZ po rozvazani pracovniho poméru. Ve vztahu ke studujicim mimo rovinu
trestnépravni muizZe jit po projednani v disciplinarni komisi fakulty o napomenuti, podminecné
vylouceni ze studia ¢i bezpodminecné vylouceni ze studia. TytéZz prostredky mohou byt pouzity
v pripadé zamérné faleSného obvinéni ze sexualniho obtézovani.

3 Zakladni zasady, které MU uplatiiuje pfi reseni pripadd sexualniho
obtézovani

Sexualni obtéZovani je velice zavazna forma nevhodného chovani a na pidé Masarykovy univerzity

neni tolerovana. Univerzita pristupuje k feSeni sexudlniho obtéZzovani s témito zdsadami:

3.1 Dostupna pomoc

Masarykova univerzita poskytuje poradenstvi obétem, svédkim i obvinénym ze sexudlniho
obtézovani, pristupuje k nim s nabidkou pomoci a poskytuje potfebné informace. Veskeré potrebné
informace a kontakty uvadime na webu, tak aby k nim kdokoli mohl pfistoupit, aniz by musel svou
situaci nejprve nékomu vysvétlovat. Kontaktni osoby poskytuji informace o moznostech feseni
a pomoci uvnitf i mimo univerzitu, aby si pfichozi mohl*a zvolit feseni, které mu*ji nejvice vyhovuje.
V pfipadé, Ze se na kontaktni osoby oznamovatel*ka obrati, nabidnou vyslechnuti a pochopeni, situaci
nebudou zlehcovat a do ni¢eho tuto osobu nebudou tlacit. V rdmci univerzitni pomoci je k dispozici
také sluzba psychologického poradenstuvi.

3.2 Ochrana obéti

Bezpeci osoby, kterd reportuje incident, je pro MU a jeji zastupce prioritou. Kontaktni osoba, ktera
primarné s touto osobou komunikuje, zlistava po celou dobu feseni stejna. Pocet osob vstupujicich do
feSeni je minimalizovdn. VSechny zu¢astnéné osoby jsou vazany mlcenlivosti. Pfedchazime sekundarni
viktimizaci obéti. Ochrana obéti trva i po vyfeSeni incidentu ve vSech rovinach pracovniho ¢i studijniho
Zivota.

3.3 Predchdzeni podjatosti
Z teseni pripadu jsou vylouceny osoby, které by na vysledku feSeni mohly mit osobni zajem (napf.
kolegové, ktefi nechtéji kolegu poskodit). Chranime tak pred podjatosti obé strany incidentu.

3.4 Zachovani objektivity reseni
S kazdou stranou incidentu jedna jind osoba. Osoby navzdjem komunikuji pouze co do sdéleni si
zjisténych faktd.

3.5 Zdasada mlic¢enlivosti
Vsechny osoby zapojené do procesu feSeni incidentu jsou vazany micenlivosti. Kontaktni osoby,
resitel*ka a vykonavatel*ka pred sdélenim jakychkoliv informaci o pfipadu vidy pouci
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oznamovatele*ku, nahlaseného a dals$i osoby zapojené do procesu Setfeni o povinnosti zachovavat
mlcenlivost o vSech skutecnostech, které se tyto osoby o véci dozvi. Veskeré informace o incidentu
jsou povaZovany za pfisné divérné a takto se i uchovavaji v Informacénim systému MU.

Informace o zpracovani osobnich udaji na MU jsou k dispozici na uredni desce. Vice informaci pro
subjekty udaji k uplatnéni jejich prav je mozné nalézt zde.

4 Informace, kontaktni misto, informacni kanaly

Cilem je poskytnout pripadné obéti sexualniho obtézovani relevantni informace k tématu v takovém
rozsahu a formé, aby vyhodnotila systém fesSeni jako bezpecny a nebyla odrazena od pfipadného
rozhodnuti udalost oznamit. Stavajicimi zakladnimi informacnimi misty k tématu sexualniho
obtézovani jsou web Poradenského centra (https://www.muni.cz/studenti/sexualni-obtezovani),

Uredni deska MU a informace o ochrané prav zverejnéné na strance https://www.muni.cz/o-

univerzite/uredni-deska/ochrana-prav, a nasledné mohou byt informace uverejnény i na fakultnich

webech. Aktudlné jsou zde uvedeny zakladni informace o tématu, dostupné pomoci, zplsobu feseni,
kontaktnich osobdch atp.

Na webu je detailné popsana role kontaktnich osob (jaké poradenstvi a pomoc mlze kontaktni osoba
poskytnout) a jednotlivé kontaktni osoby jsou predstaveny formou kratkych medailonkd, aby se osoba,
ktera se nachazi v situaci spojené se sexudlnim obtézovanim, mohla rozhodnout, na koho se obrati (zda
na Zenu ¢i muZe, zda na fakultni ¢i rektoratni kontaktni osobu). Cilem informacniho kanalu je rovnéz
preventivni plisobeni (vymezeni univerzity proti takovému chovani, ptiklady moznych postihtd atp.).

Ve spolupraci s pracovistém CERPEK, Poradenskym centrem a Pracovistém celouniverzitni ochrany
prav je pripravena nabidka workshopl pro zaméstnance*kyné i studujici, jejimz cilem je zvySovani
povédomi o tématu sexudiniho obtéZovani a zplsobu jeho feseni v rdmci MU.

vrv

Déle pracujeme na zajisténi informovanosti napfi¢ univerzitou o tom, kam se muizZe pfipadna obét
v ramci MU i mimo ni obratit a nalézt pfisluSnou pomoc, napf. na efektivnim nastaveni informacniho
kanalu smérem ke Studentské komore Akademického senatu a dalSim mistim na MU, kam mohou mit
studujici ¢i zaméstnanci*kyné davéru se obratit.

5 Osoby zapojené do procesu reseni

5.1 Kontaktni osoby

Kontaktni osoby jsou proskolené osoby, které poskytuji individualni poradenstvi v problematice
sexualniho obtéZovani (obétem, svédkim i obvinénym) a pomahaji obéti s nahlasenim v ramci MU,
pokud s tim oznamovatel*ka souhlasi. K dispozici jsou kontaktni osoby, které plsobi pod Poradenskym
centrem MU, kontaktni osoby z jednotlivych fakult a vybranych hospodarskych stiedisek a kontaktni
osoby z fad Studentské komory Akademického sendtu. Kontaktni osobou je i ochrankyné prav MU.
Oznamovatel ¢i oznamovatelka, at uz se jedna o studenta, studentku, zaméstnance ¢i zaméstnankyni,
si tak mUlzZe libovolné vybrat kontaktni osobu, na kterou se obrati. MUzZe si zvolit, zda se chce obratit na
Zenu ¢i muZe i zda vyuZije kontakt z fakulty nebo kontaktni osobu mimo ni.

Pokud se oznamovatel*ka obrati na jinou osobu, napf. studijni*ho referenta*ku, personalistu*ku ci
¢lena*ku Studentské komory Akademického sendtu, pfeda tato osoba oznamovateli*ce kontakt na

6

Pracovisté celouniverzitni ochrany prav MU, Zerotinovo nam. 617/9, 601 77 Brno, E: ochrance@muni.cz


https://www.muni.cz/o-univerzite/uredni-deska/ochrana-osobnich-udaju
https://www.muni.cz/o-univerzite/uredni-deska/uplatneni-prav-subjektu-udaju
https://www.muni.cz/studenti/sexualni-obtezovani
https://www.muni.cz/o-univerzite/uredni-deska/ochrana-prav
https://www.muni.cz/o-univerzite/uredni-deska/ochrana-prav

kontaktni osobu, kterd byla za timto ucelem proskolena. Pokud by oznamovatel*ka odmitl*a se
nasledné obratit na kontaktni osobu, kontaktuje osoba, které se oznamovatel*ka svéril*a, kontaktni
osobu neadresné a déle postupuji v kooperaci. Kontaktni osoba vysvétli této osobé dalsi mozny postup
a predstavi moznosti pomoci. Ddle, pokud k tomu oznamovatel*ka vyslovil*a souhlas, dojde
k vytvoreni dokumentu zaznamenavajiciho vypovéd, ktery kontaktni osoba pfeda fesiteli*ce.

Pokud stim bude oznamovatel*ka souhlasit, mlze byt na setkdni mezi kontaktni osobou
a oznamovatelem*kou ptritomen*na psycholog*zka.

5.2  Resitel*ka
Resitel*ka je osoba, které je pfipad predan kontaktnimi osobami, pokud obét chce incident Fesit.

Resitel*ka zajisti prosetieni piipadu.

Resitelem*kou je ochrdnce*kyné prav MU.

5.3 Vykonavatel*ka

Vykonavatelé (zpravidla dékani a dékanky ¢i vedouci prislusnych hospodarskych stfedisek) jsou osoby
povérené vykondnim rozhodnuti pFijatého v souvislosti s incidentem. Pfimo do vykonani pak mohou
byt zapojeny dalsi osoby, napf. pracovnici persondlnich oddéleni. Pokud je to moziné, preddava
informace o vysledku Setfeni oznamovateli*ce kontaktni osoba. Kontaktni osoba vsak nema pravomoci
potfebné k vykonani rozhodnuti.

6 Proces reseni

Proces feseni v rdmci MU neni ndhradou policejniho vySetfovani, ani soudniho fizeni, a proto ma jiné
nalezitosti.

6.1 Poradenstvi

Kontaktni osoby poskytuji poradenstvi obétem, svédkim a osobam obvinénym ze sexudlniho
obtéZovani na zakladé zasad uvedenych vyse. Osoby, které chtéji vyuZzit individualniho poradenstvi, se
mohou obratit na kontaktni osoby (viz informace na webu). Pro setkani mohou vsechny kontaktni
osoby v pfipadé potieby vyuZzit konzultovnu Poradenského centra na Komenského namésti 2 (nutno
rezervovat pres Poradenské centrum MU).

Kontaktni osoba vyslechne prichozi*ho, snazi se empaticky projevit pochopeni a porozumét
jeho*jejim potfebam dle situace a predstavi nabidku pomoci interni (univerzitni psychologické
poradenstvi) i externi (primarné Persefona). Kontaktni osoba se aktivné ptd oznamovatele*ky na
jeho*jeji predstavu o vysledku Setfeni celého ptipadu (tzv. princip zakazky). Pokud oznamovatel*ka
tuto predstavu nemd, neni to prekazkou pro dalsi feseni véci. Na zakladé poskytnutych informaci
predkldadda moZnosti feSeni a predstavuje postup feseni v ramci MU. Kontaktni osoba vysvétli
oznamovateli*ce jednotlivé kroky, které by nasledovaly a ten*ta se rozhodne, zda chce pripad fesit
nebo ne.

Pokud se kontaktni osoba dozvi, Ze byl spachan trestny ¢in, ¢i doslo k pokusu o trestny ¢in, mize se
na ni vztahovat ohlasovaci povinnost, v takovém ptipadé je nutné, aby se kontaktni osoba obratila na
Pravni odbor RMU a neadresné situaci konzultovala.
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6.2 Rozhodnuti ne/feseni

6.2.1 Rozhodnuti o feSeni
Oznamovatel ¢i oznamovatelka potvrdi, Ze rozumi dalSimu postupu a chce incident fesit v ramci MU za

pomoci procesu hastaveného touto metodikou. (= viz Obét chce incident fesit konkrétné)

6.2.2 Rozhodnuti o nefeseni

V situaci, kdy se oznamovatel ¢i oznamovatelka obratil*a na kontaktni osobu, ale rozhodl*a se, Ze
pfipad ddle fesit nechce, je takové rozhodnuti potieba ze strany kontaktni osoby respektovat. Protoze
vSak chceme zaroven na univerzité budovat bezpecné prostiedi a predchdzet opakovani takového
chovani, predad kontaktni osoba o takovych pripadech informaci feSitelce a incident bude bud’
anonymné ¢i neanonymné (dle pfani oznamovatele*ky) evidovan v elektronické evidenci podani jako
podnét pro cileni prevence apod.

6.3 Procesresenivramci MU

6.3.1 Oznamovatel*ka se rozhodl*a incident fesit konkrétné

Kontaktni osoba sepiSe poskytnuté informace do nahlasovaciho dokumentu: jméno, ptijmeni,
obvinéného i domnélé obéti, popis skutku, ¢asové obdobi a misto, kde k nému doslo/dochazelo, jestli
se obét proti tomu néjak vymezila, zda existuji svédci ¢i dlikazy. Jako soucast nahlasovaciho dokumentu
pfipoji kontaktni osoba i dikazni materidly, pokud existuji. Podepsanim nahlasovaciho dokumentu
vyjadii oznamovatel*ka souhlas s postoupenim incidentu k feseni a se znénim zaznamenané vypovédi.
Oznamovatel*ka se mlzZe rozhodnout, zda chce pribézné ¢i finalni informace nebo zda jen ptipad
nahlasil*a, povaZuje to timto za uzaviené a dale byt informovan*a nechce.

Nasledné kontaktni osoba pfedava podnét s podrobnostmi a podklady Fesiteli*ce — ochrankynci*kyni
prav MU, pro zahdjeni vnitfniho procesu feseni / Setfeni, FeSitel*ka zvoli vhodny postup v ramci
mozZnosti v souladu s vyse uvedenymi zdsadami.

Pokud na zacatku neexistuji dlikazy ani svédci, neubira to na vérohodnosti ozndmeni a je potieba véc
radné prosetfit.

Na zakladé vysledku Setfeni je vyvozeno konkrétni opatfeni, které realizuje vykonavatel*ka.

Oznamovatel*ka mUlzZe pozadat kontaktni osobu o informaci, jakym zpUsobem byla celd zaleZitost
vyfesena ze strany vykonavatele*ky. Oznamovateli ¢i oznamovatelce je, i po dohodé s fesSitelem*kou,
sdélen zavér Setieni — s oznamovatelem ¢i oznamovatelkou by méla komunikovat stdle stejnd
kontaktni osoba, ale je tfeba v Uvodu informovat o tom, Ze v okamZiku realizace konkrétnich opatfeni,
ktera budou pfijata v souladu s vysledkem Settfeni, mohou do procesu vstupovat dalsi osoby s vykonnou
pravomoci, avsak v ramci dlivérného rezimu (osoba s vykonnou pravomoci nemusi byt informovana
o konkrétnostech pripadu, je vdzana mlcenlivosti atp.).
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